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pirfen wir vorstellen?
pas Lst Nenn!

N-EnA

NEnA? Ist das nicht ...? NEnA mochte Sie unterstiitzen,
noch besser zu werden.

Nein, mit Musik haben wir nichts zu tun! Und wir

sind ganz sicher kein Superstar-(asting. Aber wir Lernen Sie interessante Menschen kennen aus
suchen Talente: NEnA steht fiir Nano-Entrepreneurship- Wissenschaft und Wirtschaft, die mit lhnen
Academies - eine bundesweite Initiative fiir Natur- arbeiten und Sie in lhrer Entwicklung begleiten.
wissenschaftlerinnen, die sich vorstellen konnen, Sie erwarten sechs dynamische Tage, die Sie wirk-
ihre Ideen in eigene Griindungen umzusetzen. lich weiter bringen - und nebenher noch Spaf

machen. In einem inspirierenden Ambiente.

Q Nehmen Sie Ihre Zukunft selbst in Und am Ende unserer Business-Akademie steht
die Hand. Nehmen Sie sich dafiir die Zeit. die Auswahl der besten Geschaftsidee fiir lhren
Fiir sich, Ihre Ideen, Ihre Karriere. nachsten Karriereschritt. Denn Sie haben mit

NEnA nicht nur die Moglichkeit, lhr unter-
nehmerisches Potenzial zu entdecken, sondern
auch Teil eines erfolgreichen Netzwerkes zu

e Eine Woche lang, und entdecken Sie mit
uns Ihr unternehmerisches Potenzial.

© (iberpriifen Sie Ihre Forschung fiir den Markt. werden, das eins will: Sie und lhre Forschung
Und entwickeln Sie konkrete Geschéftsideen. ganz groR zu machen.
® NEnA sucht SIE! NEnA kann ... ®

. s |
Naturwissenschaftlerinnen mit Lust auf Forschung, eine Menge filr Sie tun!

Entwicklung und Fiihrungspositionen - die Chefinnen Zum Beispiel:

von morgen. Fiir eine Woche mit allem, was Sie fiir ... schlafende unternehmerische Potenziale

lhre berufliche Zukunft wissen sollten. wecken,

NEnA bietet mehr als trockene Informationen: leben- .. Ihre Personlichkeit fit machen fiir den

dige Akademien statt frontaler Lehrveranstaltungen, Zukunftsmarkt Nanotechnologie

die Ihnen spielerisch, kompakt und zielorientiert .. Ihre Forschungsideen entwickeln und auf
vermitteln, was Sie fiir die berufliche Praxis auRerhalb Marktpotenzial priifen

des Labors wissen miissen. Von der Erstellung lhres ... Kontakte kniipfen zu Unternehmen, Partnern,
individuellen Personlichkeits-Profils, Check und Menschen, die Sie weiter bringen.

Ausbau Ihrer Kompetenzen hin zu wirtschaftlichem —

Basiswissen und ersten Geschaftsideen.

NEnA - was steckt dahinter?

NEnA wurde von 2006 bis 2010 als eine Initiative des Netzwerkes nanogwomen im Rahmen des Aktions-
programms ,Power fiir Griinderinnen” vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert
und agiert jetzt iiber diesen vom BMBF geforderten Zeitraum hinaus selbststandig weiter auf Landerebene.
Dazu findet bereits die sechste NEnA gefordert durch die ego.~Existenzgriindungsoffensive Sachsen-Anhalt
mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) und Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt sowie in Kooperation
mit der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg, Institut fiir Mikro- und Sensorsysteme (IMOS) statt.

Unter der Federfiihrung der science2public - Gesellschaft fiir
Wissenschaftskommunikation e.V. in Kooperation mit einem starken

bundesweit und regional aktiven Netzwerk, schlagen die jeweils
einwachigen Akademien die Briicke zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft.

Nano-entrepreneurship-academy - Www.nanogwomen.com
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GruBwort von Minister-
prdsident Dr. Reiner Haseloff
fiir die Initiative ,,NEnA“

der Griindungsakademie

fiir Nanowissenschaftlerinnen
vom 17. bis 22. Marz 2013

in Magdeburg.

,Die Initiative NEnA schlagt zwei Fliegen mit einer
Klappe und dazu auf Gebieten, die uns in Sachsen-
Anhalt besonders am Herzen liegen: Zum einen die
Forderung innovativer Unternehmensgriindungen aus
Hochschulen und Forschungseinrichtungen hinaus und
zum anderen die Unterstiitzung von Unternehmens-
griindungen durch Frauen. Ob nun in der Wirtschaft
oder in der offentlichen Verwaltung, wir wollen Frauen
ermuntern, Fiihrungsverantwortung zu iibernehmen.
Dies gilt umso mehr, als wir aufgrund des sich ab-
zeichnenden Fachkraftemangels keine Potentiale
ungenutzt lassen sollten.

In Sachsen-Anhalt versuchen wir auf vielfaltige Weise,
Unternehmensgriindungen zu erleichtern. Ich will hier

Zwei NEnA-Griinderinnen
stellen sich vor...

Monika Lelonek, Diplom-Chemikerin von der
Universitdt Miinster, nahm 2007 an der NEnA
teil und gewann mit ihrer Kollegin Petra Goring
den 1. Preis.

Nach ihrem USA-Business-Aufenthalt sind die
beiden Damen mittlerweile seit 2009 mit ihrem
Unternehmen, der ,,SmartMembranes GmbH®
erfolgreich in Halle (Saale) am Markt. Ihr Geschéft
ist es, porose nanostrukturiere Membranen zu
entwickeln, die in der Industrie zur Filterung von
Wasser, Luft oder anderen Stoffen eingesetzt
werden konnen.

@ Monika, Sie sind jetzt bereits seit 3 Jahren
Geschaftsfiihrerin von lhrem eigenen Hightech-
Unternehmen. Wie hat sich Ihr Leben zu friiher
verandert?

»Die Verantwortung ist groBer geworden. Und die
Arbeitszeiten ldnger. Aber es macht auch viel SpaR!
Wir arbeiten fiir uns selbst und unsere eigenen Ziele.
Damit ist die Motivation natiirlich ganz anders!"

@ Warum haben Sie sich 2009 als Westfalin fiir
den Standort Halle (Saale) entschieden fiir lhre
Unternehmensgriindung?

»Die Infrastruktur des Ortes war der wichtigste Grund
fiir die Wahl des Ortes. Die Zusammenarbeit mit dem
Fraunhofer Institut, dem Max-Plack-Institut und der
Universitat hier vor Ort ist eine groBe Unterstiitzung
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nur die Technologie- und Griinderzentren nennen
oder aber die Existenzgriindungsoffensive ego. Im
Rahmen dieser Initiative unterstiitzen wir mit dem
Projekt ego-Innovativ gezielt Existenzgriindungen
aus Hochschulen heraus.

Aber nicht nur durch derartige Initiativen punkten
wir. Auch unser hervorragend ausgebautes System
der Kinderbetreuung erleichtert Existenzgriinde-
rinnen und -griindern den Weg in die Selbststan-
digkeit. Mit diesen Vorziigen werben wir. Wir setzen
darauf, dass immer mehr Menschen fiir sich in
Sachsen-Anhalt eine Zukunft sehen. Es wiirde mich
freuen, wenn auch viele Nanowissenschaftlerinnen
sich sagen: Sachsen-Anhalt, das ist eine ganz neue
und vielversprechende Perspektive fiir mich!"

Dr. Reiner Haseloff 5

Ministerprasident des Landes Sachsen-Anhalt

Nano- entrepreneursth -Academy

"

Nano-Wissenschaftlerinnen
mit Startup-Ambitionen
gesucht

fiir uns. Ebenso war die finanzielle Forderung einer
Griindung, vor allem der bendtigten Anlagen, ein
ausschlaggebender Grund fiir den Standort. Griindet
man wie wir in einem produzierendem Sektor, vor
allem in einem High-Tech-Bereich, ist der bendtigte
finanzielle Bedarf fiir die Ausstattung der Produktion
sehr hoch, da ist man fiir jede Unterstiitzung und
Forderung dankbar.”

@ Hightech-Griindungen brauchen bekanntlich viel
Zeit und viel Geld. Wo stehen Sie aktuell, wie lauft
das Geschdft, wie sind die Zukunftspldane?

,Die Anlaufphase dauerte langer als wir dachten - bis
die Finanzierung steht, die Anlagen aufgebaut und die
Prozesse verifiziert worden sind. Und definitiv ist der
finanzielle Bedarf nicht zu unterschatzen. Wir haben
die groBten Hiirden tiberwunden und konnen uns nun
auf den Vertrieb und die Produktion konzentrieren. Ziel
ist es nun, die Produktion auszulasten und folglich noch
mehr zu wachsen. Im Moment sind wir zuversichtlich!"
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NENA -

Auf etnen slick

Start-up mit NEnA,

der Business-Akademie fiir die Chefinnen von morgen!

Q Die nachste unserer Akademien findet vom 17. bis 22. Mdrz 2013 in Magdeburg statt.

© Interessierte Naturwissenschaftlerinnen kdnnen sich bis zum 31. Januar 2013 fiir die

Teilnahme bewerben.

© Maximal 20 Teilnehmerinnen erhalten pro Akademie die Chance, in einer Woche ihre
Karriere voranzubringen, unternehmerische Potenziale zu entdecken und konkrete
Geschaftsvorhaben zu entwickeln.

© Unkostenbeitrag fiir die einwdchige Business-Akademie: 199,- Euro all inclusive

e NEnA bietet dafiir eine Woche lang intensives Business- und Karrieretraining, Work-
shops zu Kreativitat, Kommunikation, Prasentation, Macht und Fiihrung, jede Menge
fachliches Know-how in Betriebswirtschaft, Finanzierung, Forderung, Erfolgsfaktoren
innovativer Start-Ups, Patent-Sicherung und Vermarktung lhrer Forschungsideen.
Sowie individuelles Coaching, interaktive Teamarbeit und effiziente Kontakte zu
Menschen, die Sie weiter bringen.

© Ihr Gewinn: 1 Jahr Starter-Paket mit kostenlosen Biiros gefordert von der Stadt

Magdeburg — Wirtschaftsforderung, Zugang zu Laboren etc. durch den Lehrstuhl
Mikrosystemtechnik — OvGU Magdeburg und Griindungscoaching durch die Netzwerke
Hochschulgriindernetzwerk Sachsen-Anhalt Siid und TEGSAS.

© Noch Fragen? Mehr Informationen unter www.nanokwomen.com.
Auf unserer Startseite zum Anschauen: ,,NEnA - Der Film" und ,,NEnA - Der Spot".

@ NEnA kostet nicht die Welt:
Mit 199,- Euro sind Sie dabei.

EinschlieBlich Hotel, Verpflegung, Workshops,
Coaching und allem, was fiir Ihre erfolgreiche

Woche wichtig ist. Bei Bedarf auch mit
Kinderbetreuung. In einer Atmosphre,
die Ihre Ideen befliigelt, mit Menschen,
die Ihnen wirklich etwas zu sagen haben.*

N-En-A

* Einzelzimmerzuschlag: 150,- Euro. Es gibt die Moglichkeit,
ein kostenloses Stipendium zu beantragen.

wite kann itch tetlnehmen?

1. Sie sind Forscherin, ambitioniert, haben Lust,
Ihre Zukunft selbst in die Hand zu nehmen und an
unserem innovativen Programm von NEnA vom
17.-22. Mdrz 2013 in Magdeburg teilzunehmen?

2. Dann schicken Sie uns Ihre Teilnahmeerkldrung
liber unsere Antwortkarte oder nutzen online unter
www.nanokwomen.com unser Anmeldeformular.

3. Nach erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie von
uns die Freischaltung fiir unsere interne NEnA-
Community. Hier konnen Sie in Ruhe weitere
Unterlagen ausfiillen, die es uns ermdglichen,

Ihre NEnA-Woche individuell fiir Sie vorzubereiten.
Damit die Teilnahme an unserer Akademie fiir Sie

den bestmdglichen Gewinn bringt.

Bewerbungsschluss fiir NEnA VI
ist der 31.1.2013.
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4. Nach Priifung lhrer gesamten Bewerbungs-
unterlagen fiihrt der Projektleiter unserer Initiative,
Prof. Ralf Wehrspohn, ein personliches Feedback-
Gesprach mit [hnen,

5. Sie lernen in unserer internen Community
Ihre Kolleginnen und potenziellen Team-Partnerinnen
kennen, und

6. Sie nehmen an unserer Business-Akademie
vom 17. bis 22. Marz 2013 in Magdeburg teil.

7. Nach dieser Woche begleitet Sie ein individuelles

Nachfolge-Coaching in lhren ndachsten Schritten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Auf die Pldtze, fertig, los...!
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Netzuerk Nano4women -

Noch Fragen?
Kontakt:
lika Bickmann, Projektmanagement
nanogwomen und NEnA - die Startup-
Initiative von nanogwomen

c/o Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg

Institut fiir Physik, Fachgruppe pMD
Heinrich-Damerow-Str. 4, 06120 Halle

Tel. +149 (0)345-55 89 432
Fax +49 (0)345-55 27 391
Mobil: +49 (0)177-72 90 612
info@nanogwomen.com

% LEHRSTUHL
MIKROSYSTEMTECHNIK
®
nano

INVESTMENTS

Hochschulgriindernetzwerk
SACHSEN-ANHALT SUD

TE{SAS
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NENA

Hinter NEnA steht ein starkes Netzwerk. Bundesweit und
regional mit zahlreichen kompetenten und engagierten

Partnerinnen und Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik.

© Denn wir alle wollen Sie dabei unterstiitzen,
dass aus Ihrer Idee Realitdt wird.

Werden Sie Mitglied bei nanogwomen, dem
internationalen Karrierenetzwerk fiir Nano-
Nachwuchswissenschaftlerinnen. Unser Netzwerk
will Sie in lhrer beruflichen und wissenschaftlichen
Laufbahn darin unterstiitzen, im Zukunftsmarkt der
Nanotechnologien ohne Umwege weiterzukommen.
Miteinander. Durch strategische und personliche
Vernetzung. Bundesweit. Landeriibergreifend.

© Mit Ihrer Registration erhalten Sie Zutritt
zu unserer internen Community, die die
effiziente Zusammenarbeit von internatio-
nalen Wissenschaftlerinnen im Transfer
mit Wirtschaft/Industrie und Politik
professionell unterstiitzen will. Mit Thnen.

In thematischen Foren konnen Sie sich iiber neue Trends
und Entwicklungen austauschen und diskutieren. Unser
Kalender informiert Sie iiber aktuelle Veranstaltungen
bundesweit, international. Sie konnen natiirlich auch
selbst interessante Tipps einstellen.

Innerhalb der Member-Expertinnen-Datenbank
kénnen Sie gezielt Partnerinnen fiir konkrete Projekte
und Kooperationen recherchieren und ansprechen.
Und unser Pinboard steht fiir aktuelle Downloads z.B.
von Ausschreibungen, (alls, Jobangeboten und neuen
Studien etc. zur Verfiigung.

Q Sie haben es in der Hand: Gestalten Sie
Ihr Netzwerk dynamisch mit!

WWW.Nnanoswomen.com

. Forder-

Initiativen fiir Natur-
wissenschaftlerinnen gibt es
viele. Mit NEnA bieten wir ein

addquates Angebot fiir Forscherinnen,
die mit eigenen Ideen ihre Zukunft
selbst gestalten wollen und auf ihrem
Karriereweg weiterkommen machten.
Nach oben.”

Prof. Ralf B. Wehrspohn,
Initiator von NEnA, Universitdt Halle-
Wittenberg und Leiter des Fraunhofer

Instituts Halle (Saale)
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|| T T

NENA:

pas sundesuelLte

www.best-excellence.de

~blosaxony

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W Magdeburg

A
A@CeNTech

CENTER FOR NANOTECHNOLOGY

DENPIP

Demski, Frank & Nobbe
Patentanwalte - European Patent Attorneys

EVOniK

INDUSTRIES

\

~ Fraunhofer

-

-
- -

@ High-Tech Grinderfonds
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rinderfonds

Bielefeld-Ostwestfalen

B0

ZENTRUM
HALLE

bundesweite
grinderinnenagentur

>
‘ ego.-BUSINESS
[\

Netawerk fir Unternehmensgriindungen
in Sachsen-Anhalt

Center for
Wl Optoelectronics and

Photonics
CeOPP [0 )]

dresden

DIE GRUNDUNGSINITIATIVE DER DRESDNER HOCHSCHULEN
UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN

FGF

FGF Forderkreis Griindungsforschung e.V.
Entrepreneurship Research

Il futuresax

Griinden und Wachsen in Sachsen

ﬁ HELMHOLTZ

| GEMEINSCHAFT

Hochschule Anhalt (FH)
Anhalt University of Applied Sciences

N-EnA

®

unterstitzungsnetzuerk

>
=

oo

LEIPZIG

Siotechnologisch.
Siomedizinisches Zentrum

Business Angels
FrankfurtRheinMain e.V.

exists

H S

for NanoScience
aximilians-Universitat

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

DFG

|

WIRISCHAFTSFORDERUNGS:
GESELLSCHAFT Ml

Fachhochschule Wiesbaden

University of Applied Sciences

G

Grandungsinitiative der Region
Ostbayem zur Wachstumsforderung

HESSEN
—
Hessisches Ministerium
- mm  fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung
———

o

h_da

HOCHSCHULE DARMSTADT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

cc
CAREER CENTER
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HOCHSCHULE
MERSEBURG (FH)

University of Applied Sciences

/\-/\ Industrie- und Handelskammer
__lf_l_ Dresden

»
i' Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

FORM
= TUD

MaterialForschungs
verbund Rhein-Main

y MentorinnenNetzwerk

NMHg-=

NANONETZWERKHESSEN

N i
~Z~ nanotechnologie
A

CC "Ultradiinne funktionale Schichten"

POWeR

Patent Offensive Westfalen Ruhr
EEEN

small business management
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©) Industrie- und Handelskammer
5 m Halle - Dessau

1Q Innovationspreis
Mitteldeutschland 2007

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT

mst - Netzwerk Rhein-Main

SSSS_4

NanOp

Kompetenzzentrum
Nanostrukturen fiir die Optoelektronik

|
M

O0CS ‘S

Organic Electronics Saxony

PRO| Znclis

INVEST

SACHSEN-ANHALT

Vil

Darmstadt
/ Rhein Main Neckar

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

@ kompetenzzentrum

TECHNIK  DIVERSITY ® CHANCENGLEICHHEIT

Max-Planck-Innovation

NanoBioNet

Saarland - Rheinhessen-Pfalz e.V.

i nano

INVESTMENTS

consutne mes P@LYKUM e.V.

B RKW

Kompetenz-
zentrum

SCIENCE o SUPPORT CENTRE
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Life

Science

GRONDERINITIATIVE * LIFE SCIENCES * CHEMIE

&

HALLE X Die Stadlt

‘s TGFS

@ Technologiegriinderfonds Sachsen

JUSTUS-LIEBIG-
UNIVERSITAT
GIESSEN

ottostadt

magdeburg

™

WIRTSCHAFTSFORDERUNGS

. GESELLSCHAFT
Paderborn msH

£ 2\
[ DL LEHRSTUHL
'é WIS MIKROSYSTEMTECHNIK

TE{SAS
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SILICON SAXONY"

MY FAVORITE PLACE

A
start U Pb'\

i TechnologieZentrumDresden

T o VINSTITUT fisr
HALBLEITERTECHNIK
L% _{ IHT

HALLE

li‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitiit der Informationsgesellschaft

UNICONSULT

Technologie - Transferstelle

Hochschulgriindernetzwerk
SACHSEN-ANHALT SUD

UNIVERSITAT LEIPZIG

VDE

VERBAND DER ELEKTROTECHNIK
ELEKTRONIK INFORMATIONSTECHNIK e.V.

Technologiezen’rrum

F‘_:J WIRTSCHAFTSFORDERUNG Wissenschaftsstadt
=l S/\CHSEN Darmstadt

FORSCHUNGSPORTAL SACHSEN-ANHALT

KOMPETENZEN - TECHNOLOGIEN - INNOVATIONEN

M) TECHNOLOGIE
WM TRANSFER
MAGDEBURG [Bratieti

N-EnA
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KONZEPTION & TEXT: ILKA BICKMANN, SCIENCE2PUBLIC E.V.
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